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Allegato "A" al Repertorio n. 11.668 - Rogito n. 8.192 —————=====~
STATUTO DELLA SOCIETA' :

"COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS SUPPORTED HOUSING -
========== Societd Cooperativa a responsabifita limitata" =s=====—=
= TITCLO I

: Articolo l. Denommaz:mne
E costituita. in conformitd alla vigente legislazione In materia di societa
cooperative, la Societd cooperativa di tipo A, a responsabilitd limitata,
denominata "COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS SUPPORTED
HOUSING - Societd Cooperativa .a responsabilitd limitata". in forma
abbreviata "SOLARIS SH S.c.arl”.
Articolo 2.- Norme applicabili
Alla cooperativa, per quanto non previsio dal Titole VI del Codice Civile,
dalla Legge 381/1991 e dalle altre leggi spectali sulle cooperative, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulle societa a
responsabilita limitata. == e ———
Ia cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi, ========o=
- Articolo 3.- Sede
La cooperativa ha sede nel Comupe di Roma (RM), all’indirizzo risultante
dall’ apposita jscrizione eseguita presso il Registro delie imprese. m=mm=====
L’organo amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque
unitd locali operative ovvero di trasfeme le sede sociale nell’ambito del
Comune sopra indicato. s=—==———==s=wsse=m=======

Spetta invece ai soci deliberare I'istituzione di sedi secondarie o il
trasfenmento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato, =====
= Articolo 4.- Durata =— '

La cooperativa ha durata fino a 31 dicembre 2070, salvo proroga o
scioglimento anticipato. ===

R atiat TITOL() If ===

- : OGGETTO == ==
== Articolo 5.- Scepo mutualistico : =
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
senza fini di speculazione privata. Lo scopo principale che la Ceoperativa
intende persegnire ¢ quelio dell’interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’inlegrazione sociale dei cittadini, attraverso — la
gestione di servizi socio — sanitari, assistenziali ed educativi,ai sensi dell"art.
1, lettera a) della iegge n. 381/1991, oriemtati in via prioritaria, ma non
esclusiva alla risposta ai bisogni dei pazienti psichiatrici.
m== Articolo 6.- Oggetto sociale ==
Considerata ['aftivita murualistica della Societz, cost come definita
all’articolo precedente, nonché i requisiti ¢ gli inferessi del soci come pin
oltre determinati, la Cooperativa pud promuovere, avviare, oraanizzare
effettuare, gostire stabilmente e tﬂmpora.neamentc in conto propric o per

conto terzi:  ====

. Attivita e servizi di nabmtazlone

. Attivita e servizi di assistenza domiciliare;

. Progeiti di reinserimento abitativo, sociale e lavorativo;

. Centri dinrni, di accoglienza e socializzazione!

. Centri notturni e residenziali, comunita, case famiglia;




. Attivita di sensibilizzazione ed animazione delia comunitd locale entro cul
opera, al fine di renderla pit consapeva]e e disponibile all'atienzione ¢
all’accoglienza defle persone in stato di bisogno; ———mms==smsmm——===
. Organizzare e gestire attivitd quali sportive, ricreative e culturali, feste
popolan folkloristiche, mostre, concerti; ===
- Organizzare e gestire centri di mediazione sociale, culturale e fmmhare ==
La cooperativa inoltre pud svolgere: == ==
Athv1t31 ch fonnanone e consulenza riccrca, srudi e infﬂrmaziom nonché

. Attivira di promozmne e rivendicazione dell’impegno e delle Istituzioni a
favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritt;

. Attivita di inserimento sociale per persome fragili, in particolare per
po.aentx psichiatrici, mediante prestazioni di servizi socio-zssistenziali. di
recupero umano, culturale, di istruzione, di professionalizzazione ed
inserimento lavorativo, nonché attraverso "apertura di sportelli informativi
¢ servizi di segretariato sociale; = = ===
. Attivita di soggiomo e vacanza per persone svantag_gjatc; m—mm e
. Attivith diretta all’organizzazione di scambi e eincontri tre le diverse realta
municipali, nonché tra i paesi del sud del mondo ¢ dell’UE per promuovere
la solidarieta, la giustizia sociale e la pace; - ' =
. Attivita di gestione di spazi e mense. '
La cooperativa pud inoltre: =
. Progettare ed eseguire spazi di trasformazione, miglioramento ¢ riassetto
ambientale nei quartieri nella prospettiva del coworking e del cohousing; ==
. Attivare un centro per la formazione di operatori sociali e volontarl; =====

. Promuovere la conoscenza dei servizi di Salute Mentale, ======s=======
. Costruire un centre di documentazione, prooettazmne e informazione
contro lo stigma; ==== -

. Prommuovere la cultura dell’autoproduzione e autogestione incoraggiando e
sostenendo soprattutio le imprese no profit e del commercio equo ¢ solidale
istitvendo anche punti di vendita e punti di ristoro,
La Cooperativa potra compiere tutti ghi atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di
fondi per o sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione O per il
potenziameno aziendale e I'adozione di procedure di meTd.IlllTlaZ.lODu
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale, al
sensi della legge 31 1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
1HtCQldUVE. =
TITOLO e
SOCT : ===
Articole 7.- Soci -
1l numero dei soci non pud essere superiore a 50 (cinquanta) e non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. === ====
Possono assumere la qualifica di soci coloro che somo in grado di
contribuire al raggiungimento deghi scopi sociali. e
Se successivamente alla costituzione il numere dei soci diviene inferiore a
quello stabilito dalla legge, esso deve essere integrato nel iermine massimo
di un anno, trascorso il quale la cooperativa viene sciolta e posta in

s =

liquidazione. =
Possono essere soci, altresi, le persone giuridiche e le persone fisiche i cwi



scopi O i cul inferessi sianc coerenil com l'attivitd econormica della
cooperativa. L’ ammissione di soci persone giuridiche ¢ perd subordinata al

raggiongimento del Limite minimo di socl di cul all’art. 2522, comma 1 del
codice civile.

In ogni caso, non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio,
imprese che, per dimensioni, fipplogia, e dislocazione sul territorio della
attivita, sono ideni.’iche o affini a.ll’imprcsa, sscrcitata dalla conperativa cosi

I soci sono divisi in 4 categorie, ognuna iscritta in un’apposita sezione del
libro dei soct: =

Seci cooperatori
1.- soci lavoratori ordinari:
Possono essere soci tavoraton i lavoratori maggiorenni di ambo 1 sessi, che
esercitino arti ¢ mestert attinenti la natura dell’impresa esercitata dalla
cooperativa o che con Ja lord capacita effettiva di lavoro, attitadine o
specializzazione professionale, possono partecipare direttamente ai lavori
dell*impresa ed attivamenie cooperare al suo esercizio ¢ al su0 sviluppo. ===
E’ consentita ]’ammissione a soci lavoratori ordinari di elementi tecnici ed
amministrativi nel numere strettamente necessario al buon funzionamento
dell’ente.
2.- Soci velontari, come previsti dallart. 2 della legge 381/199]; —=—==—===
possono essere ammessi soci volontari maggiorenni di ambo 1 sessi che
prestano la loro attivitd gramitamente in numero non superiore alla meta del
numero complessivo del soci cooperatori. Le prestazioni dei soci volontari
possono essere utilizzate in misura complementare e non sestitutiva tispetto
a quelle dei soci lavoratori e ai paramewri di impiego di operatori
professionali previgti dalle disposizioni vigenti. Ad essi non si applicano i
contratti collettivi e le norme di legpe in materia di lavoro ad esezione delie
norme in materia di assicurazione sul lavoro e malattie professionali. =====
3.~ Soci ammessi alle calegoria speciale, come previsti dall’art. 2527 n. 3
del codice civile: ==== :
[’organo amministrativo pud ammetiere soci coopemtorl a una categoria
speciale in ragione dell’interesse: =
a) alia lore formazione professionale; —
b} 2l loro inserimento nell’impresa;
in quantita non superiore ad un terzo del numero totale dei soci coopcral:or;
e per un periodo che non potra superare i cinque anni. ==
4.- Soci sovveniori: =====

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione
dell’ Assemblea ordinaria, i fondt per lo sviluppe tecnologico o per la
ristrutturazione od il potenziamenio aziendale di cui all’art. 4 legge 59/92, al
fine di agevolare il conseguimento degh scopi sociali ¢ la realizzazione
dell’oggetto, possono essere ammessl soci sovveniorl nei limdti prewsn
dalle leggi vigenti. =

I soci sovventori possano essere sia persone fisiche che persone gmndlchex
L'ammissione dei soci, persone giunidiche, & perd subordinata al

b
raggiungimento del limite minimo di soci di cui all’art. 2522, comma 1 del

codice civile. ==
1 conferimenti dej soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti. e sono rappresentati da quote trasferibiii del valore di Euro




200,00 (duecento virgola zero zero). === . =
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 5 (¢inque).
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sotfoscriite
¢ trasferite esclusivamente previo gradimento dell’organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggeito acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, gli amministratori provvederannc ad indicarne
altro gradiio. = . e — '
[l socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’organo
amministrativo il proposto acquirente e gli amministratorl devono
pronunciarsi entro 60 (sessanta) giomi dal ricevimento della comunicazione.
I’ emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con decisione dei soci che devono stabilire: ' ===
a) I'importo complessivo dell emissione; - ==
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata  dall’Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote
emesse; = =
¢} il termine minimo di durata del conferimento; ==
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e ghi eventuali privilegi
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo
essere maggiorato in misura Superiore a 2 punti rispeito al dividendo
previsto per 1 soci ordinari ; = ==
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. === =
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spettana da 1 (uno) a 5 (cinque)
voti, in relazione all’ammontare del conferimenti, secondo criteri fissati
dalla decisione dei soci 8l momento dell’emissione. I voti attribuiti ai soci
sovventori pon devono superare il terzo dei voti spettanti a tuttl i
soci.Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, i voti dei s0¢
sovventori verranmo computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili
per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva Ievenmale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d). qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto
tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.La decisione del soci
stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all’Organo ammuinistrativo
ai fini dell’emissione dei titoli. : =
=====m== Arficolo 8- Ammissione ==== =====
Chi intende essere amumessc come socio dovra presentare all’organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere: i sm=e
se traftasi di persona fisica: = o
a) I'indicazione di nome, cognome, residenza, codice fiscale, data ¢ lnogo
di nascita; ——- -
b) categoria di socio per cui si fa domanda; - =
¢) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, =—s====s======
d) la dichiarazione di conoscere ed acceftare integraimenie i presente
satuio e di attenersi alle deliberazioni legalmente adoftate dagli organi
sociali. - - - ===
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Se tratiasi di societd, associaziont od enti, la domanda di ammissione dovra
conteners le seguentl informaziont:
a) laragione sociale o la denorsinazione, la ferma giuridica e la sede lecrale-
b) la catecoria di socio per cui si fa domanda; : =
¢) Veffettiva aitivitaz svolta e la dichiarazione di non svolgere attivita
concorrenti o in contrasto con quelle della cooperativa;,  wss=—=————-
d) "ammontare del capitale che propone di sottoscrivere; ====—========a
2} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto e di atienersi alie deliberazioni legalmente adottate daghi organi
sociali. === ' : :
f) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda; ====
g} lagualita della persona che sottoscrive la domanda. =
Dovra inoltre cssere allegato alla domanda lo statuto. il certificato di
iscrizione alla camera di commercio, ove presente, ¢ 'ultimo bilancio di
esercizio. =
L’organ0o amministrativo potra richiedere all’aspirante socio altri documenti
ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i
requusiti previsti dal precedente art. 8.
L’Organo amministrativo, accertata 1’esisienza d""i requisiti di cui al
precedente art. 8, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico € 1 attivita economica svolta, =========
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’mteressaio e
annotata, a cura degli amministratori, sul libro dei soci .
Articolo 9.- Conferimenti
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote del valore di
Euro 200.00 (duecento virgola zero zero) clascuna: ===
- soci lavoratori, una quota, pari ad Euro 200,00 {duecento wrg,oia ZEeTh
ZEro); == =
- soci volontari, una quota, pari ad Eure 200,00 (duecemo v1rgola zero
ZETO);
- soci sovventorl, cinque quote, pari a complessivi Euro 1. OOO 00 (mille
virgola zero zero).
I conferimenti dei soci lavoratori possono avere ad oggetio denaro, beni in
natura o creditl. = ==
La quota complesstva deienuta da ciascun socio non puo £SSere Superiore al
limiti di legge. ===
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’inferessato ¢ annotata
nel libro dei soci a cura degli amgninistratorl dopo che il socio abbia
effetiuato il versamento di quanto dovuto. Trascorsi sessanta giomni senza
che venga effettuato il versamento la delibera diventa wefficace. ——====
Axticolo 10.- Vinceli sufle quote ~
Le quote dei soci cooperatorl non possono essere softoposte a pegno o a
vincoli volontarl, né essere cedute con cffctto verso la coop&rﬁtwa senza
I"autorizzazione deghi Arnministratori.
Tl socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame
comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata o pec.
fornendo, con riferimento ali’acquirente, le indicazioni previste nel
precedente art. 8 Salvo espressa auforizzazione del consiglio d
amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per
I"intero pacchetto di quote detenuto dal socio. ===




ot prr———

I provvedimento che concede © nega Pautorizzazione deve essere
comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
richiesta. Decorso tale termine si presume un provvedimento ne gativo. ====
= Articolo 11.- Obblighi del socie == =
Fermii restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati: ;
a) al versamento, con le modalits e nei termini fissati dall’Organo
amministrativo:

. del capitale sottoscritto; ———e
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria

della domanda di amynissione; . m====

- da] sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea dei soci in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori €
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti; ========

. b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni & delle deliberazioni

adottate dalle decisioni dei soci efo dagli organi sociali; ======——s====

- ¢) all’osservanza della struttura organizzativa e delle disposizioni impartite

nell’ambito del rapporto di lavoro eventualmente instaurato ¢ In
relaziane alle esigenze di sviluppo ¢ di crescita della cooperativa; =====

~d) a non esercitare in proprio imprese che per dimensione, tipologia &

dislocazione sul territorio dell’attivita sono identiche o affini a quelle
della cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza o in posizione di
conflitto con essa; m——e—— == =
e) a comunicare fempestivamente qualungue medifica sopravvenuta alle
dichiarazioni e alle informazioni conienute o allegate alla domande di
ArNMissIone. . . =
1 soci volontari non sono obbligatl a versare la tassa di ammissione e il
SOVIaprezzo. :
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante
dal libro socl. | =
Artieolo 12.- Diritfi del socic  —
1 soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagh
apuministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche wamite professionist di loro fiducia, 1 libri sociali e i documenti
relativi all’ amministrazione. ===
Tl socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei
libri sociali o dei documenti relativi all’amministrazione deve farne richiesta
scritta all’organo amministrativo, il quale determinera la data d’inizio della
consultazione entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richicsta,
comunicandola tempestivamente al richiedente. =======
La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno ovvero trarmite pec. =
La consultazione pud svolgersi durante Vorario di lavoro della cooperativa,
con modalita e durata tali da npon arrecare pregiudizio all’ordinario
svolgimento dell’attivita. : =
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancaia esecuzione del
conferimenti o inadempienti rispetio alle obbligazioni contratte con
societd. === ===z
oo —=— Articolo 13.- Perdita della quafita di socio ====-==7=="=
La qualita di socio si perde: ===

la
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1. per recesso, esclusione, fallimenio o per causa di morte, se i} socio &
persona fisica; -
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o ]1qu1daz10ne se 1l
SOCIO 2 d.werso da persona fisica.
Articolo 14. - Recesso del socio

a) che a.bbla perduto i rcqm51t1 pcr l AMITISSONE,
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento dcgh scopi
sociali. e
Il dintto di recesso & esercitato mediante letiera raccomandata che dcw:
essere spedita entro quindici giormi dall’iscrizione nel registro delle imprese
della delibera che lo legittima, con |'indicazione delle generalita del socio
recedenie e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se
il fatto che legittima il recesso & diverso da una deliberazioneesso &
esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio. I
recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitaio, € privo di efficacia, se,
entro novanta giomi, la societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se
é deliberato lo scioglirmento della societa. Spetta all’organo amministrativo
constatare, entro sessanta giorni dalla comumicazione di recesso, se
ricorrano | motivi che, a norma della legge e del presenie statuto, legittimino
il recesso. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, I'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione innanzi il wibunale: 1 recesso ha effetto per quanto riguarda il
rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il
recesso ha effetto con la chinsura dell’esercizic in corso, se comunicato ire
mesi prima, e. in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
Tuttavie, 'Organo amministrative potrdsu richiesta dell’interessato, far
decorrere I'effetio del recesso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda. Il recesso non pud essere parziale, =========
——— = Articole 15.- Esclusione ' =
L’esclusione pué essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
2) che non sia pitt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione; ====
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto. dal regolamento o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adoftate dagli organi sociali; ———=
¢) ¢he non osservi il presente statuto, i regolamenti socieli, e deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Organo amministrativo
accordare al socio un termine non soperiore a 60 (sessanta} giomi pe
adeguarsi, === =
d) che. previa intimazione da parte uegh Amminisiratori con termine di
almeno sessanta giomi, non adempia al versamento del valore delle quote
sotioscritte o nei pagamenti di somme dovute alla coopeérativa a qualsiasi
titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperatwa
senza I’ esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo; =====cee====
f} in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperativa, ===—ssmm==——




Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre oppesizione al
tribunale, nel termine di sessanta giomni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determiina anche la misoluzione dei
rapporti mufualistici pendentl. == — =====
I.’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli amministratori. = ==
Articolo 16.- Liquidazione
[ soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da
essi effettivamente versato ed eventualmente rivelutato ai sensi del
successivo art. 7 della legge 59 del 1992,0 della minore somma risuliante
dal bilancio dell’esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del
rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della cooperativa ¢ non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545 quinquies, comma 3 c.c.
Il pagamento & effetruato entro 180 (centottanta) giorni dall’approvazione
del bilancio stesso, fatta eccezione per la frazione della quota assegnata al
socio ai sensi degli articoli dell’art. 2545 quinguies. la cui liquidazione,
unitamente agli interessi legali, pud essere corrisposta in pill rate entro un
termine massimo di cingue anni. == '
Articolo 17.- Decesso del socio
" In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanne diritto
di ottenere il rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente
rivalutata, nella misura e con le modalitd di cui al precedente art. 16. Gli
eredi e legatari del socio deceduto dovranno preseptare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultine gli avent diritio.
Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mes dalia data del
decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla
cooperativa. In difetio di tale designazione si applica ["art. 2347, commi 2 e
3oL ;
(Gii eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societd subentrano
nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo
amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalitd e le procedure
previste. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 16. ===
In caso di pluralith di eredi, questi debbono nominare un rappresentanie
comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nel confronti di
ciascuno dei successori per causa di morte e la Societd consenta la
divisione. La Societd esprime il proprio apprezzamenio con le modalita
previste. In caso di apprezzamento negativo e In mancanza del subentro di
uno solo ira essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 16.  s=======
——m=  Articolo 18.- Termini di decadenza, limitazioni al rimberso, ====
=== responsabilit dei soci cegsatt ======
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto
operativo. ===
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo amministrativo alla
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riserva legale, ======
1 soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 13, lettere b}, ¢), d) e) f) oltre al
nisercimento dei danni ed al pagamenio dell’evenmale penale, ove
determinata nel regolamento, perdono il diritte al rimborse della
partecipazione caleolata come sepra. -
La -Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle
quote, del sovrapprezzo, dal pagamenio della prestazione mutualistica o dal
rimborso dei prestiti, con il credito derivanie da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuor! dai limifi di cut all’art. 1243 c.c. ===
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso gunesta, per il
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetio. Se entro un anno dallo
scioghmento del rapporlo associativo s1 manifesta 'insolvenza della
cooperativa, il socio uscenie ¢ obbligato verso guesta nei limiti di quanto
ricevuto. Nello stesso modo e per Jo stesso termine sono responsabili verso
la cooperativa gli eredi del socio defunto. === ===
TITOLG IV - :

1. Tl patrimonio della Cooperativa & costitfuito: ===
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori; ===
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori; ——
b) dalla eventuale riserva legale;
¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote;
d) dalla riserva straordinaria; : =
e) da ogni altra riserva costifuita dalle decisioni dei soci e/o prevista per
legge. - ' =
Per le obbligazioni sociali risponde soltamto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci pel limite delle quote sottoscritie. ==
Le riserve, salve quelle di cui alla precedente jettera c), sono indivisibili e,
consegueniemente, nDOn pOssono essere ripartite tra i soci cooperatori
durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scioglimenio. ==e=====
Articolo 20.- Bilancio di esercizio
L’esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di
ogni anne, === e mm s s e SR
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organo amministrative provvede alla
redazione del progetto di bilancio. . ' ==
Il progetio di bilancio deve essere presentato alla decisione del soci per
I’approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni gualora venga redatto il
bilaneio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della cooperativa, segnalate dagli Amministratori 4
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa f )
al bilancio. == 5
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separatamente i dati'’
relativi all’attivith svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse »
gestioni mutualistiche. == : e T
Gl amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui
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agli articoli 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, ====s=====
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale; :

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della cooperazione
di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992.n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima; == -
¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel limiti ed alle
condizioni previsti dall’art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n, 39, ====v———
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

—===== Articolo Z1.- Ristorni

L attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effetiuata, su proposta
dell’organo amministrativo, proporzionaimente alla quantitd ¢ alla gualitd
det lavoro prestato, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente nonché dalle disposizioni del presente stafuto. =—=m====
Il risiorno & rtipartito tra i soci cooperatorn secondo 1 criterl pil
specificamente ed analiticamenie disciplinati da regolamento interno e
comunque conformemente ai segnenti criteri di carattere generale. =======
TITOLO YV === ==
== cmmmsar= (ORGANI DELLA COOPERATIVA ——m——t———r==
Articolo 22.- Assemblea dei soci
[ soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e
dalle presenti norme per il funzionamenio della societs, nonché sugli
argomenti che uno o pilt amminisiratori o tanti soci che rappresentanc
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotiopongono alla loro
approvazione, - m=—mm=——es
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soct: = === -
a) I*approvazione del bilancio ¢ la distribuzione degli utili; ======s=======
b) la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo;
¢) la nomina nei casi previsti dall’art. 2543 dei Sindaci e del Presidente del
Collegio sindacale o del revisore; ==
d) le modificazioni dell’atto costitutivo; ===
e) la decisione di compiere operazioni che comporiano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei dirifti dei socl; ;
f) la nomina dei liquidatori e i criteri di gvolgimento deila liquidazione. ===
mmwem——mee——==—=== Articolo 23.- Assemblee
Tutte le decisioni dei soci devono essere adottate medianie deliberazione

assembleare. : e i
L’assemblea deve essere convocata dall’organo amministrativo presso la
sede sociale, ovverc in altro lucgo, purché nell’ambito del territorio italiano.
L*Assemblea & convocata con avviso frasmesso con lettera raccomandata,
ovvero con qgualsiasi altro mezzo idoneo a formire la prova dell*avvenuto
Heevimento almeno otto giomi prime di quello fissato per I"assembica, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di
convocazione a merzo telefax, posta elettromica © altri mezzl sumilarl,
Pavviso deve essere spedito al numero di telefax, all’indirizzo di pesta
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elettronica o allo specifico recapito che sianc stati espressamente
comunicati dal socio e che risultino dal libro dei soci.

Nell’avviso di convocazione debbono essere indicail il giomo, 1'ora ed il
frogo dell’adunanza, nonché I'elenco delle materie da trattare. Nell’avviso
di convocazione potra cssere prevista una data uiteriore di seconda
convocazione per 1 caso m cui nella adunanza prevista in prima
convocazione ["assemblea non risultasse legalmente costituita; nell’avviso
potranno essere previste ulteriori convocazioni successive alla seconda,
sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse
il guorum costitutivo necessario.
In mancanza dell’adempimenio delle quddette formahta,, I'assemblea si
reputa vahdamente costituita quando siano presenti ¢ rappresentati tutti i
soci con diritto di voto e la maggioranza degli amministratori e dei Sindaci
effeitivi. se pominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

In prima convocazione I Assemblea & regolarmente costifnita quando siaho
presenti o rappresentati la meta pilt uno dei soci aventi diritto al voto. =====
In seconda convocazione 1’Assemblea & regolarmente costituita quando
siano presenti un terzo dei soci aventi diritto af voto.
L*Assemblea delibera 8 maggioranza assoluta dei voti. Quando si tratta di
deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamento dell’oggetto, sulla
trasformazione del tipo e sulla fusione della societa oppure sul trasferimento
della sede sociale anche in altre localita del terriforio dello Stato, tanto in
prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese
col voto favorevole deI 51% (cinquaniuno per cento) dei soci con diritto di
votio. A T e i T e em——

Artieslo 25.- Votazioni = S
Per le votazioni in sede assemblears si procederd normaimente co] sisterma
della alzata di mano, salve diversa deliberazione dell’assemblea, =========
1’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil Inoghi,
contigui o distanti, audio o video collegati, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale e 1 principi di buona fede ¢ di parita di trattamento dei
soci.in tal caso, & necessario che: ===
_ sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprin
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; ===

_ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl
eventi assembleari oggetio di verbalizzazione: = e
_ sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla

discussione e alla votazione simultanea sugli a.rgomcnn all’ordine del/ Yo N v
giomo; =

— Vengano mchcau nell’avviso di comunicazione, qualora ve ne siano,

luoghi audio o video collegati a cura della societa, nei quali gt mtervcnu'
potranno affiuire.
La riunione si considerera svo}ta nel luogo ove saranno presénti d
presidente e il segretario.
== Articole 26.- Yoto =




Nelle Assemblee hanno diritio al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giormi ¢ che non sianc in mora nel
versamenti delle quote sottoscritte. ====== ==
Ciascun socio ha un solo voio, qualungue sia ['ammontare della sua
partecipazione. : - S
I soci che, per qualsiasi motive, non poSsoONo intervenire personalmente
all’assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avenie diritto al voto, appartenente alla
medesima categoria di socio e che non sia amministratore o dipendente
come disposto nell’art. 2372 c.c.. Ciascun socio non pud rappresentare pit
di un socio, ==== s ===
oo Articolo 27.- Presidenza del’assemblea ———==—=======
L*Assemblea & presieduta dall’ Amminisiratore unico o dal presidente
dell*Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed In
assenza anche di questi, dalla persona designata dall’ Assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei present. : :

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del

segretario non ha lnogo quando il verbale & redatto da un notaio, ===s=====
TITOLO Vi : ==

AMMINISTRAZIONE
mmcmm——me——= Articols 28.- Organo amministrative =s==s=s=======

La cooperativa ¢ alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla
decisiane dei soci al momento della loro nomina, da un Amminisiratore
Unico o da un Consiglio di Amministrazione. = ===
Qualora la decisione dej soci provveda ad eleggere un Consiglio di
Amministrazione, o Stesso sard composto da un mUmEro di Consiglieri
variahile da 3 (ire) a 5 (cinque), ed il loro numero sara determinato di volta
in volta prima dell elezione. e
L’ Amministratore Unico e la maggioranza dei componeni il Consiglio di
Amministrazione & scelta tra i soci cooperator]. =——======== =
I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente. =======
Gli amministratori possono essere rieletti. .
1 componenti dell’organo amministrativo durano in carica per il periodo

fissato all’atto della momina; in mancanza di fissazione di termine, essi

durano in carica fino a revoca o a dimissiont,  ====—== s

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai

soci ha effetto dal momento in cul l'organo ammministrativo € stato

ricostituito, =====s=== === s==

e —e——  Articolo 29.- Comnpiti degli amministratori ~—======="
Gli amministratori sono investti dei pil ampi poteri per la gestione della

cooperativa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge. =
Gli amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad

eccezione delle materie previste dall’art. 2381 cc., dei poteri in materia di

ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono

sul rapporti mutualistici con 1 soci, ad upo o pin dei suoi componenti,
oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni del suoi
componenti,deterrninandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega. §
Ogni 120 (centoventi) giorni gli organi delegati devono riferire agh
amministratori e al collegio sindacale sul generale andamento della gestione
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e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilieve, in termini & dimensioni o caratieristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate. ==—====== =

Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita
e 'efficacia dei servizi forniti dalla cooperativa,potranno istituire appositi
comitati scientifici, determinandone, con appesita delibera, I’ordinamento e
le relative mansioni. : ' ==
Quando lo richieda la maggioranza degli amministratori in carica ovvero in
tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente afio costitutivo, le
decisioni de! Consiglio di Amministrazione debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiale. ======== s
A tal fine il Consiglio di Amministrazione viene convocaio e guindi
chiamato a formare le proprie deliberazioni dal presidente mediante
comunicazione via email, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo alio
scopo, almeno cingue giorni prima dell’adunanza. =
Le adunanze dell’organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli amministratori in carica. === =

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei votl, ==—s=======w
Delle deliberazioni deila seduta si redige verbale, firmato dal presidente e
da) segretario, trascritto nel libro dei verbali predisposto. ===——==am===—=

Articolo 30.- Compensi agli Amministratori
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli
amministratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di
gssi, ==m=—= === =
Axticolo 31.- Rappresentanza - :
L’ Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione
hanno la rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
L’ Amministratore Unico o il Presidente percid sono anforizzati a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni ¢ da privati. pagamenti di ogni natora ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze
Essi possono compiere tuti gli athi che rientrano nell’oggetto sociale.
Possono, inoltre, aprire ed utilizzare conti correnti bancar, richiedere ed
wiilizzare affidamenti bancari e/o presso istituti finanziari, ==—————w==—===
Essi hanno anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle lifi
attive e passive riguardanti la cooperativa davanti a qualsiasi autoritd
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di siurisdizione, ======
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri a lud
attribuiti spettano al vice presidente.
1’ Amministratore Unico o il Presidente, previa apposita delibera
dell’organo amministrativo, potrd conferire speciali procure,per singoll atti
o categorie di afti, ad altri amministratori oppure ad estranei, con
I'osservanza delle norme legisiative vigenti al riguardo. ===——=======s===
== : TITCLO VII == = e
: ORGANO DI CONTROLLO == -
=== Arficolo 32.- Collegic sindacale ======—==m=======
Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 2543 c.c., 1 soci
provvedono zlla nomina del Collegio Sindacale che ha anche funzioni di
controllo contabile. s ' ==
Il Collegio Sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il
Presidente del Collegio Sindacate & nominato con decisione dei soct.  =====




I sindaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data della decisione
dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi
sono rieleggibili.
Tl Collegio Sindacale esercita le funzioni di controllo contabile previsie
dall’art. 2409 ter c.c. Esso inoltre vigila sull’osservanza della legge e
dell’atto costitutivo, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed
in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile deila societa e sul suo concreto funzionamento, ======

= TITOLO VIl == ——=

Articolo 33.- Scioglinento
La cooperativa si scioglie: : . —
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la sopravvenuta
impossibilith a conseguirlo, salvo che 1'assemblea non deliberi le opportune
modifiche statutarie;
¢) per I'impossibilitd di fenzionamento o per la con‘tmuata inattivitd
dell’assemblea;
d) per la perdita del capitale sociale; ==
e) nelle ipotesi previste dagli arit. 2437 quater e 2473 del codice civile; ===
f) per deliberazione dell’assemblea.
In tutte le ipotesi di scioglimento, P'organo amministrativo deve effettuare
ghi adwmplmcntl pubblicitari previsti dalla Jegge nel termine di 120
(centoventi) giorni dal loro verificarsi. = e ==
]'assemblea  siraordinaria  eventualmente  convocata  dall’organo
amministrativo, nominera uno o pitt liquidatori determinandone 1 poteri. ===
—————mee——= Articolo 34.- Devoluzione patrimonio finale =—==ss=====
In caso di scioglimento della cooperativa, I'intero patrimonio sociale
rsultante dalla liquidazione, uma volta rimborsate le quote di capitale
sociale effettivamente versato ai soci,sard devoluto con le modalitd previste
dalla legge. ' === =
TITOLOIX == . =
————cm——— DISPOSIZIONI GENERALI E FINAL] =—s=========
=== Articolo 35.- Regolamenti ==

.Per meglio disciplinare il funzionamento interno, € SOprailutio  per

disciplinare i rapporti tra la cooperativa ed i soci determinando criteri e
regole inerenti lo svolgimento dell’attivita mutualistica, l'organo
amministrativo  potra elaborare appositi  regolament sotioponendoli
successivamente all’approvazione dell’ assemblea dei socl. ===s==========
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti ['ordinamento e le
mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti, ==
F.to Stella CAMMAROTA - ==

F.to Maria COLOSIMO

F.to Antonietta CAMMAROTA e
F.to Donatella BARAZZETTI

F.to Lotario TURINI

F.t0 Fabio Orlandi Notaio : ===
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